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VERHALTENSKODEX FÜR LIEFERANTEN 

GRUNDLAGEN 

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen erwartet die Sommer GmbH von ihren Lieferanten und Geschäftspartnern ein 
rechtskonformes, ethisches und nachhaltiges Handeln. Dieser Verhaltenskodex für Lieferanten legt die grundlegenden 
Anforderungen fest, die die Sommer GmbH an ihre Lieferanten im Hinblick auf Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, 
Gesundheit und Sicherheit sowie Geschäftsethik stellt. 

Die Einhaltung der jeweils geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften verstehen wir als Mindestanforderung. Darüber 
hinaus erwarten wir, dass unsere Lieferanten die in diesem Verhaltenskodex beschriebenen Grundsätze beachten und in ihren 
Geschäftsprozessen angemessen umsetzen. 

1. GELTUNGSBEREICH 

Dieser Verhaltenskodex gilt für alle Lieferanten, Dienstleister und sonstigen Geschäftspartner der Sommer GmbH sowie für 
deren Mitarbeitende, soweit diese Leistungen oder Lieferungen für die Sommer GmbH erbringen. 

2. ARBEITS- UND MENSCHENRECHTE 

Lieferanten verpflichten sich, die grundlegenden Menschenrechte zu achten und zu fördern. Insbesondere sind Kinderarbeit, 
Zwangs- oder Pflichtarbeit sowie jede Form von Diskriminierung untersagt. Arbeitsverhältnisse müssen auf freiwilliger Basis 
beruhen und den jeweils geltenden gesetzlichen Anforderungen entsprechen. 

Die Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf Kollektivverhandlungen sind zu respektieren. Faire Arbeitsbedingungen, 
angemessene Arbeitszeiten und eine Vergütung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben sind sicherzustellen. 

3. CHANCENGLEICHHEIT UND RESPEKTVOLLER UMGANG 

Lieferanten haben für ein Arbeitsumfeld zu sorgen, das von Respekt, Fairness und Gleichbehandlung geprägt ist. 
Diskriminierung oder Benachteiligung aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder 
sexueller Identität wird nicht toleriert. Belästigung, Gewalt oder Einschüchterung am Arbeitsplatz sind zu unterlassen. 
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4. GESUNDHEIT UND ARBEITSSICHERHEIT 

Lieferanten sind verpflichtet, ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld für ihre Beschäftigten zu gewährleisten. Die 
einschlägigen gesetzlichen Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sind einzuhalten. Risiken für die Sicherheit und 
Gesundheit der Mitarbeitenden sind zu identifizieren und durch geeignete Maßnahmen zu minimieren. 

5. UMWELTSCHUTZ 

Lieferanten haben die geltenden Umweltgesetze und -vorschriften einzuhalten. Sie sollen verantwortungsvoll mit natürlichen 
Ressourcen umgehen, Energie und Wasser effizient nutzen sowie Abfälle und Emissionen soweit möglich reduzieren. Ziel ist es, 
negative Umweltauswirkungen der eigenen Geschäftstätigkeit zu vermeiden oder zu minimieren. 

6. GESCHÄFTSETHIK UND INTEGRITÄT 

Korruption, Bestechung, Betrug und andere unlautere Geschäftspraktiken werden nicht toleriert. Lieferanten dürfen weder 
unberechtigte Vorteile anbieten noch annehmen. Interessenkonflikte sind zu vermeiden oder offen zu legen. 

Vertrauliche Informationen der Sommer GmbH sowie personenbezogene Daten sind zu schützen und ausschließlich im 
Rahmen der geltenden gesetzlichen Vorgaben zu verarbeiten. 

7. MELDUNG VON VERSTÖßEN 

Lieferanten werden ermutigt, tatsächliche oder vermutete Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex zu melden. Hinweise 
können über die bekannten Ansprechpartner der Sommer GmbH oder über das Hinweisgebersystem der Sommer GmbH 
erfolgen. Hinweisgeber dürfen keine Benachteiligung erfahren. 

8. UMSETZUNG UND KONSEQUENZEN 

Die Sommer GmbH behält sich vor, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex im Rahmen der bestehenden Geschäftsbeziehung zu 
berücksichtigen. Bei schwerwiegenden oder wiederholten Verstößen können geeignete Maßnahmen ergriffen werden, bis hin 
zur Beendigung der Geschäftsbeziehung. 
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9. FREIGABE

Dieser Code of Conduct wurde von der Geschäftsführung der Sommer GmbH freigegeben. 

Stand: 08.01.2024 

Für die Geschäftsführung 

Steffen Theurer Dirk Theurer 


